
特に採用に悩む介護事業経営者はお読み下さい！

開 催 要 領
月 日 ： 平成２７年 １１月13日（金）

場 所 ： 道特会館 ２階 大会議室

札幌市中央区北２条西２丁目２６
仲通東向き ０１１－２５１－８５０６

時 間 ： １８：３０ ～ ２０：３０ （受付１８：００～）

会 費 ： ５,０００円（税込）※当日受付にてお支払

定 員 ： ３０名

求人応募の「量」と「質」を激変させる、
画期的な方法を11月13日のセミナーでお伝えします！

タイトル：「想いの見える化」を実現して求人募集を激変させるノウハウ」

元デイサービス経営者の講師・原田匡先生が、現役時代、小予算で求人の「量」と「質」を激変さ
せ、業績ＵＰまで果たした方法について、洗いざらい公開します。

講 師 略 歴

講 師 ： 原 田 匡

株式会社ケアビジネスパートナーズ代表取締
役。
1970年生まれ。京都大学法学部卒業。経営コ

ンサルタントとして数多くの経営者の参謀を担
い、成功に導く。介護経営者向けセミナー・研修
回数は全国で年間150 回を超え、年間延べ
6,000 社を超す介護事業者と触れ合い、実体験
に基づいた経営支援活動を行っている。
※ホームページ→ www.carebp.com

【このセミナーで語られる内容（抜粋）】

・アナタの施設に職員やご利用者が集まらない、
たった３つの真の理由とは？

・老舗や大手も募集をかける中、アナタの施設が
指名される存在になるために不可欠なこととは？

・人の共感を誘い、心の距離をグッと近づける文章
を書くための「法則」とは？

・その他、具体的な実行事例等を数多くご紹介

御社名（ふりがな）

住所 〒

連絡先

ＴＥＬ ＦＡＸ Ｅｍａｉｌ

お名前 所属/お役職 参加人数
名

お問い合せ： よしだ労務管理事務所 札幌市厚別区厚別中央３条２丁目１２－３５ 第一サトウビル ２Ｆ 担当 ： 吉田
※ お申込みいただきましたら 『受講票』 をファックスでお送りします。

【本セミナーで語られるノウハウを実践すると、､､】
※当時の講師の経験に基づいた内容です。

（１）求人応募の「量」と「質」が激変します。
「量」と「質」が激変することにより、好ましい人材が
採用しやすくなります。

（２）求人待機者も出てきます。
求人をかけていない時期にもかかわらず、ＨＰから
応募が入ってきます。

（３）現場の士気が上がります。

価値観を共有できる職員が集まることで結束が
高まり、現場が明るく元気になります。

（４）評判が広がり、業績改善が果たせます。
既存ご利用者の利用回数ＵＰ、新規ご利用者の

増加が起こり、稼働率のＵＰが実現できます。

■■ セミナー参加申込書 ■■※下記に必要事項を記入し、切り取らずにこのままＦＡＸして下さい。

お申込FAX番号： ０１１－３７８－４５５１
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